
 

 
 

INFORME PGIO 
INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO ES 

“CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VÍA DE LA 
VEREDA MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE TRES 

PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA. 

Contrato de Interventoría No. 
 CMA-SPM-009-2022 

COMPONENTE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 
 

 

Datos Generales 

PERIODO DEL  22 / OCTUBRE / 2022 AL 21 / NOVIEMBRE / 2022 
INFORME 

No. 
2 Nombre: Mario Monterroza Otero 

Cargo: Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo 

  

Actividades realizadas en el periodo 

1. LABOR REALIZADA 

1.1. Revisión del cumplimiento Plan de Trabajo de SG-SST CONSTRUCCIONES AP 
establecida para el desarrollo del contrato de Obra. 
Seguimiento Indicadores de conformidad a requisitos mínimos. 

1.2. Se continúa cumpliendo con el Plan de Trabajo de SG-SST del CONSULTORES 
DONOVAN SAS establecida para el desarrollo del contrato de Interventoría. Seguimiento 
Indicadores de conformidad a requisitos mínimos. 

1.3. Se ejecutaron las Inspecciones de Seguridad y Salud en el trabajo a todos los frentes de 
Obra CONSTRUCCIONES AP, asimismo, se hace con el Cronograma de actividades del 
SST 

1.4. Seguimiento Implementación cronograma de actividades SST para el desarrollo de las 
actividades del contrato de Obra. 

2. CONCEPTOS Y GENERALIDADES ACORDE A LA LABOR REALIZADA 

 
2.1. 
 

De conformidad con el Plan de trabajo del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el 
trabajo establecido para el CONTRATO DE OBRA No. LP- SPM-012-2022, se realizaron 
las siguientes actividades:  

 
✓ Afiliación al sistema general de seguridad social integral  
✓ Se realizaron exámenes médicos ocupacionales 
✓ Se realizó entrega de elementos de protección personal al personal operativo.  
✓ Se realizó elección del representante del COPASST. 
✓ Se realizaron Inspección a camilla y botiquín. 
✓ instalación de señalización de ruta de evacuación 

✓ Durante este período se realizaron capacitaciones al personal de los siguientes 
temas: 

• Inducción a personal nuevo 

• Uso de elementos de protección personal.   

• Caídas al mismo nivel 

• Mirar antes de actuar 

• Actividades de gimnasia laboral 

• Manejo del ruido 
 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
De acuerdo con lo definido a la Resolución 0312 de 2019 en su Art. 30. “Indicadores 
Mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo”, a partir del año 2019, a continuación, se 
encuentra el seguimiento a los Siguientes Indicadores: frecuencia de accidentalidad, 
severidad de accidentalidad, proporción de accidentes de trabajo mortales, prevalencia de 
la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad laboral y ausentismo por causa 
médica, los cuales son los siguientes: 
 

PERIODO 

 MEDICION DE LOS INDICADORES 

 

FRECUENCIA DE 
ACCIDENTALIDAD 

SEVERIDAD DE 
ACCIDENTALIDAD 

PROPORCIÓN 
DE 

ACCIDENTES 
DE TRABAJO 
MORTALES 

PREVALENCIA 
DE LA 

ENFERMEDAD 
LABORAL 

INCIDENCIA 
DE LA 

ENFERMEDAD 
LABORAL 

AUSENTISMO 
POR CAUSA 

MÉDICA 

N° 
Trabajadores 

 
 

22 
OCTUBRE - 

21 
NOVIEMBRE 

2022 

 
 
 
27 

0,0 0,00 
0,00 0,0 0,0 

0,00 

     
 

2.2.  
De conformidad con el Plan de trabajo del Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el 
trabajo establecido para el CONTRATO DE INTERVENTORÍA NO. CMA-SPM-009-2022   
período comprendido del 22 octubre hasta el 21 noviembre, se realizaron las siguientes 
actividades:  
 

✓ Afiliación y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral del personal contratado 
✓ Cálculo y análisis de los indicadores de accidentalidad, enfermedad laboral y 

ausentismo de acuerdo al art. 30 de la Res. 0312 de 2019. 
✓ Control y organización de la documentación física y digital del SG –SST. 
✓ Inducción del personal nuevo. 
✓ Realización de las inspecciones de seguridad. 
✓ Charlas de higiene, seguridad industrial y protocolo de bioseguridad 
✓ Se entregan de dotación y elementos de protección personal EPP 

 
En este periodo el CONSULTORES DONOVAN SAS no se presentaron Accidentes de 
trabajo, ni fueron reportadas por los colaboradores enfermedades laborales, no se 
presentaron ausencias por origen común o laboral, a continuación, se presentan los 
indicadores de accidentalidad:  
 

INDICADORES INDICE (KPI) META ACUMULADO  

Resultado 
periodo 

(comprendido 
del 22 

octubre hasta 
el 21 

noviembre) 

Cumple  
SI / NO 

 

Frecuencia de los accidentes 
laborales.  

(Número de accidentes de trabajo que se 
presentaron en el mes / Número de 
trabajadores en el mes) * 100. 

0 0,00 0,00 SI  

Severidad de los accidentes 
laborales 

(Número de días de incapacidad por accidente 
de trabajo en el mes + número de días 
cargados en el mes / Número de trabajadores 
en el mes) * 100. 

0 0,00 0,00 SI  

Prevalencia de la enfermedad 
laboral 

(Número de casos nuevos y antiguos de 
enfermedad laboral en el período / Promedio 
de trabajadores en el período) * 100.000. 

0 0,00 0,00 SI  

Proporción de accidentes de trabajo 
mortales. 

(Número de accidentes de trabajo mortales 
que se presentaron en el año / Total de 
accidentes de trabajo que se presentaron en el 
año) * 100. 

0 0,00 0,00 SI  

Incidencia de la enfermedad 

laboral. 

(Número de casos nuevos de enfermedad 
laboral en el período / Promedio de 
trabajadores en el período) * 100.000. 

0 0,00 0,00 SI  

Ausentismo. 
(Número de días de ausencia por incapacidad 
laboral y común en el mes / Número de días 
de trabajo programados en el mes) * 100. 

<2,5 0,00 0,00 SI  

 



 

 
 

 
 

2.3 En el Período comprendido del 22 octubre hasta el 21 noviembre del 2022, se implementó 
en el frente de obra LISTA DE CHEQUEO INSPECCIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO, en donde se evidenciaron las siguientes desviaciones:  
 

✓ 11-11-2022 Nuevamente se evidencia trabajadores sin uniformidad y  no utilizaba 
los EPP correspondiente a la actividad que realizaban  

✓ 18-11-2022 se evidencia en el frente de obra sin señalización de condiciones 
inseguros   

✓ Las desviaciones detectadas fueron reportadas IN SITU al contratista de obra, y 
se establecieron las respectivas acciones de cierre con fecha de cierre estimada.  

 

3. RECOMENDACIONES 

3.1. Continuar con la implementación de las actividades programadas en el Plan de trabajo del 
Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el trabajo establecido para el CONTRATO 
DE OBRA No. LP- SPM-012-2022 CONSTRUCCIONES AP. Se debe se organizar una 
jornada de orden y aseo en el frente de obra, asimismo, entrega de dotación para que 
exista uniformidad EPP y charlas para garantizar su utilización por parte de los 
trabajadores  
 

3.2 Asegurar el cumplimiento de las acciones de cierre producto de los hallazgos 
evidenciados en el desarrollo de las Inspecciones de seguridad y Salud en el Trabajo 
realizadas por la Interventoría, así como las desviaciones producto de sus propias 
inspecciones. 

3.3.  Continuar con la implementación del Control de trabajo para el desarrollo del contrato.  
 

 
 
4. CONCLUSIONES 

4.1. CONSTRUCCIONES AP  
 

✓ En el período comprendido del 22 octubre hasta el 21 noviembre del 2022, se 
cumplió el 80% de las actividades programadas en el Plan de trabajo del Sistema 
de Gestión de Salud y Seguridad en el trabajo establecido para el CONTRATO DE 
OBRA No. LP- SPM-012-2022 

✓ Los Indicadores de accidentalidad establecidos con base en la resolución 0312 
fueron medidos, en el periodo no se presentaron accidentes de trabajo, 
enfermedades laborales o incapacidades de origen común o laboral que afectaran 
dichos indicadores 

 

4.2. CONSULTORES DONOVAN SAS  
 

✓ En el periodo comprendido del 22 octubre hasta el 21 noviembre del 2022, se 
cumplió el 90% de las actividades programadas en el Plan de trabajo del Sistema 
de Gestión de Salud y Seguridad en el trabajo establecido para el CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA NO. CMA-SPM-009-2022  

✓ Se han ejecutado a la fecha las actividades programadas en el Plan de SST.  
✓ Al realizar seguimiento de Objetivos, metas e Indicadores establecidas para el 

SG-SST, no se presentaron desviaciones. Los indicadores se encuentran dentro 
de las metas establecidas.  
 

 



 

 
 
 

 

 

INFORME PGIO 
INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
JURIDICA Y CONTABLE AL CONTRATO CUYO OBJETO ES 

“CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VÍA DE LA 
VEREDA MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE TRES 

PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERÍA. 

Contrato de Interventoría No. 
                      CMA-SPM-009-2022  

COMPONENTE DE CALIDAD  
 

Actividades realizadas en el periodo 

5.  LABOR REALIZADA 

5.1. Comprobación cumplimiento Pólizas y actualizaciones, actas de vecindad y bitácora de 
obra. 

5.2. Cumplimiento Cronograma de obra vigente (Programado VS. Ejecutado). seguimiento y 
cálculo del avance de obra  

5.3 Se realizó realizo la verificación de los certificados de calidad de materiales 
prefabricados utilizados en obra  

6. CONCEPTOS Y GENERALIDADES ACORDE A LA LABOR REALIZADA 

 
6.1. 
 

Los equipos de medición utilizados durante el periodo evaluado se encontraban 
debidamente calibrados, para garantizar la veracidad de las mediciones. 

6.2. Se Cuenta con el PMT aprobado por la autoridad de tránsito competente. 

6.3. Se evidencia en campo: Se continúa evidenciando poca señalización preventiva e 
informativa vial en los frentes de obra de acuerdo aL PMT 

7. RECOMENDACIONES 

7.1. Continuar con la implementación de las actividades programadas en el Plan de calidad 
establecido para el CONTRATO DE OBRA No. LP- SPM-012-2022 CONSTRUCCIONES 
AP  

7.2. El director del CONSTRUCCIONES AP, deben asegurar el cumplimiento del plan de 
calidad en obra. 

7.3.  Mejorar la implementación del PMT de manera inmediata en cada frete de obra  

8. CONCLUSIONES 

8.1. CONSTRUCCIONES AP  
 

 ✓ En el Período comprendido del 22 octubre hasta el 21 noviembre del 2022, se 
cumplió el 70% de las actividades programadas en el Plan de calidad 
establecido para el CONTRATO DE OBRA No. LP- SPM-012-2022 

✓ NO se cumplió con las actividades establecidas para en el Período comprendido 
del 22 octubre hasta el 21 noviembre, en las instalaciones de señalizaciones 
establecidas por el PMT 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO ACTIVIDADES COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO 

 

 

  

Foto GSST1. Evidencia de campamento.  Foto GSST2. Evidencia de campamento.  

 

 

  

Foto GSST3. Instalación de extintor Foto GSST4. Disposición de camilla de 
emergencias 



 

 
 
 

  

Foto GSST3. instalación de señalización de punto de 
encuentro 

Foto GSST4. instalación de señalización de ruta 
de evacuación.  

 

  

Foto GSST5. instalación de señalización de punto de 
encuentro 

Foto GSST6. implementación de PMT 

 

 



 

 
 

 

 

 

  

Foto GSST5. instalación de señalización de punto de 
encuentro 

Foto GSST6. implementación de PMT 

 

 

  

Foto GSST7. Evidencia de realización de exámenes 
ocupacionales en sitio 

Foto GSST8. Evidencia de realización de 
exámenes ocupacionales en sitio 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

ELABORO: 
Mario Monterroza Otero 

Ingeniero. ESP SST 

FIRMA: 

 

 
 
 
FECHA INFORME: 21 noviembre de 2022 
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CONSTRUCCIÓN DE PLACA HUELLA EN LA VÍA DE LA VEREDA      

MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE TRES PIEDRAS EN EL  

MUNICIPIO DE MONTERIA. 

 
 

 

 

 

 

 

 

KIARA MAZA YEPES 

TRABAJADORA SOCIAL 

NOVIEMBRE 

2022 

 

 

 



INTRODUCCIÓN 

 

El Plan de Gestión Social desarrolla un proceso de información y participación comunitaria 

con la población directamente relacionada con el proyecto de “CONSTRUCCION DE 

PLACA HUELLA EN LA VIA DE LA VEREDA MARACAYO EN EL CORREGIMIENTO DE 

TRES PIEDRAS EN EL MUNICIPIO DE MONTERIA”, sobre el inicio, avance de las obras 

y la operación, lo que permite contribuir a prevenir, mitigar y/o compensar los impactos 

negativos y potenciar los positivos, derivados de la ejecución de la obra. 

En las comunidades el concepto “intervención y/o gestión social” adquiere múltiples 

sentidos ya que toda obra que realiza el Estado tiene un sentido social, porque busca 

mejorar la calidad de vida de quienes habitan y laboran en ella. 

De igual forma los planes de gestión social pretenden la creación de empleos, el 

cooperativismo y empoderamiento de las comunidades, esto implica como primera medida 

hacer a la población participe directa en los procesos que se llevarán a cabo por la entidad 

contratista haciendo uso del recurso legal de participación ciudadana; el proceso de 

comunicación entre diversos actores sociales que buscan transformar mediante acciones 

concretas una relación socio-ambiental para el mejoramiento de la calidad de vida de la 

población. 

A continuación, se detallan las actividades que el contratista ha desarrollado en la 

ejecución del proyecto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REUNIÓN CON LA COMUNIDAD 

El día 4 de noviembre se dio inicio la reunión con el comité de veedurías ciudadana para 

dar información acerca de la ejecución y evolución de la obra, manifestó que la comunidad 

tiene el temor que la obra tenga resultados negativos ya que anteriormente han pasado 

estos percances en el corregimiento Maracayo. Pide que le explique los derechos 

referentes de la comunidad al proyecto, manifiestan varias peticiones: 

➢ Que los trabajadores sean oriundos de esta región. 

➢ Que los afilien a la ARL. 

Intervino el ingeniero Santiago Sánchez residente de la obra que ya este personal tiene 

todas sus afiliaciones vigentes, resalto que la obra es muy importante para la comunidad. 

➢ Los veedores manifiestan que en los menos posible los dejen sin servicios 

de agua. 

➢ Que durante la ejecución de la obra la vía sea asequible para transitar en 

la región. 

Se trató el tema de un desvió vehicular, se explicó cuál es el sitio de acopio y la oficina de 

gestión social, su horario. Intervino la trabajadora Social Eliana Flórez dando a conocer su 

gestión, su labor para la comunidad durante la ejecución del proyecto Construcción de 

Placa Huella en la vía de Maracayo, horarios de atención a la comunidad. 

Intervino el señor Nafer Arrieta vicepresidente de la Veeduría, pegunto que cuando se 

echara materia por la vía, el ingeniero residente manifestó no poder dar una fecha exacta 

pidió a estas personas un poco de paciencia. Al finalizar esta reunión se adquirieron 

compromisos por parte de los veedores estar muy pendiente del buen uso que se le dé a 

los materiales durante la ejecución de la obra, comunicar cualquier inconvenientes, dudas, 

quejas e inquietudes y sugerencias que se presenten a la trabajadora social Eliana Flórez. 

Anexo: acta de reunión registro fotográfico y listado de asistencia. 

 

Se realiza reunión el día 17/11/2022, con el objetivo de presentar los avances, objetivos y 

beneficios que tiene el contrato. 

Intervino en el ingeniero residente del contratista Juan Camilo Espitia, le explico a la 

comunidad en qué consisten las actividades contractuales a desarrollar a lo largo de los 3.5 

km  de placa huella, tales como el puente, 6 box colverts y las dimensiones finales de la 

placa huella en sí, en cuanto al avance de obras se les comento que el atraso se debe a 

las lluvias que se han presentado, de igual manera se les explico los pasos a seguir de las 

actas de vecindad realizadas por la trabajadora social del contratista en acompañamiento 

y seguimiento de la trabajadora social de la interventoría. Se les hizo la anotación de que 



muchas construcciones de las viviendas no cumplen las normas de sismo resistencias y 

que el contratista cuenta con unos procesos para determinar el nivel de afectación de las 

viviendas.  

Varios habitantes manifiestan la inquietud con respecto al material sobrante de excavación 

y residuos de demolición (R.C.D.) y se les informo que los pasos a seguir para la solicitud 

de los materiales, donde ellos deben acercarse al comité ambiental y realizar la solicitud 

para enviar el material que necesiten.   

Intervino la trabajadora social del contratista resaltando los cuidados y precauciones que 

cada uno de los usuarios deben tener en cuenta a no arriesgarse para evitar un accidente 

involucrando adultos y niños cuando se esté ejecutando la obra, mantener a los niños con 

mucha supervisión y evitar que estén cerca de las maquinarias, ya que puede ocurrir 

accidentes e imprevistos perjudiciales para las familias, les explica los pasos a seguir 

cuando se interponga una queja, reclamo y sugerencia acerca de la ejecución de la obra. 

  

En esta reunión estuvo presente el comité de veeduría aprobado, se expresó por parte de 

la comunidad que necesitan empleo madres cabeza de hogar y personal de la zona entrada 

de Maracayo y Pueblo Nuevo, se respondió esta inquietud por parte del ingeniero residente 

por parte del contratista que más adelante se tendrá en cuenta a estas personas para 

cuando la ejecución de la obra lo requiera.   

Temas tratados:  

 Alcance del proyecto “Placa Huella” en el corregimiento Maracayo Montería 

Córdoba, donde se describen las actividades y obras nuevas que se realizaran 

durante la obra y ejecución del proyecto.  

 Medidas preventivas que deben tomar los usuarios para evitar un accidente durante 

la ejecución de la obra.  

 Oportunidad laboral para usuarios del corregimiento Maracayo.  

Durante la realización de la reunión se adquirieron los siguientes compromisos: 

 La interventoría reitera el compromiso de revisar y realizar el seguimiento a las 

actividades, lo expreso el ingeniero residente Jesús Tafur. 

 La trabajadora social expresa mantener la información constante a la comunidad 

sobre el avance y actividades que se ejecuten durante la obra. 

 

ANEXO: Acta de reunión registro fotográfico y listado de asistencia. 

 



ACTAS DE VECINDAD: Los días 24, 26, 28 y 31 de octubre se realizaron el 

diligenciamiento de   las actas de vecindad a cargo de la Trabajadora Social, el 

Ingeniero residente del contratista y con el acompañamiento de la Trabajadora Social 

de Interventoría, se realizaron en total diez (27) actas de vecindad en el tramo 

Comienzo k0+000 hasta la k0+300 Tramo 3 k1+520 finalizo Tramo 4 k2+700 hasta la 

k3+400. 

 

SEGUIMIENTO Y MONITOREO INFORMACIÓN A LA COMUNIDAD 

 

% Información de la 

población 

del área de influencia y 

conocimiento de las 

estrategias divulgativas 

 

Número de asistentes a las 

reuniones de 

inicio, avance y finalización 

del proyecto 

 

 

10 

 

20% 

Número de personas 

convocadas 

50 

Análisis de indicador: Se realizó nueva reunión de socialización con la comunidad, al cual 

asistieron aproximadamente el 20% de la población convocada. 

 

% personas participantes 

de 

los talleres programados 

Número de personas que 

asisten 

 

13 

 

26% 

Número de personas 

invitadas a 26% las 

reuniones 

50 

Análisis de indicador: Se contó con una participación importante por parte de la comunidad en la 

socialización de características del proyecto. Ver Anexo GS1 Y GS2. Actas de reunión con la 

comunidad. 

 

___________________ 

KIARA MAZA YEPES 

Profesional social 

 



 

 

ACTA DE REUNION CONVOCADA POR LA VEEDURIA CIUDADANA DEL 

CORREGIMIENTO MARACAYO DE MONTERÍA – CÓRDOBA 

NOVIEMBRE 04 DE 2022 

 

 

Se dio inicio la reunión a las 2:00 pm  en el Kiosco los Mellos de esta localidad. 

Intervino el señor Elviro Gulfo presidente de la veeduría de la vereda Maracayo, 

pregunto acerca de la ejecución y evolución de la obra, manifestó que la 

comunidad tiene el temor que la obra tenga resultados negativos ya que 

anteriormente han pasado estos percances en el corregimiento Maracayo. Pide 

que le explique los derechos referentes de la comunidad al proyecto, manifiestan 

varias peticiones:  

➢ Que los trabajadores sean oriundos de esta región.  

➢ Que los afilien a la ARL.  

 

Intervino el ingeniero Santiago Sánchez residente de la obra que ya este 

personal tiene todas sus afiliaciones vigentes, resalto que la obra es muy 

importante para la comunidad.   

 

➢ Los veedores manifiestan que en los menos posible los dejen sin servicios 

de agua. 

➢ Que durante la ejecución de la obra la vía sea asequible para transitar en 

la región.  

 

Se trato el tema de un desvió vehicular, se explico cual es el sitio de acopio y la 

oficina de gestión social, su horario. 

 



Intervino la trabajadora Social Eliana Flórez dando a conocer su gestión, su labor 

para la comunidad durante la ejecución del proyecto Construcción de Placa 

Huella en la vía de Maracayo, horarios de atención a la comunidad.  

 

Intervino el señor Nafer Arrieta vicepresidente de la Veeduría, pegunto que 

cuando se echara materia por la vía, el ingeniero residente manifestó no poder 

dar una fecha exacta pidió a estas personas un poco de paciencia.  

 

Al finalizar esta reunión se adquirieron compromisos por parte de los veedores 

estar muy pendiente del buen uso que se le de a los materiales durante la 

ejecución de la obra, comunicar cualquier inconvenientes, dudas, quejas e 

inquietudes y sugerencias que se presenten a la trabajadora social Eliana Flórez.  

 

 

 

   

Ver anexo registro Fotográfico  



 



 



 

ACTA DE REUNION CONVOCADA POR LA TRABAJADORA SOCIAL DEL 

CONTRATISTA ELIANA FLOREZ INVITANDO A LA COMUNIDAD DEL 

CORREGIMIENTO MARACAYO DE MONTERÍA – CÓRDOBA 

NOVIEMBRE 17 DE 2022 

 

Se realiza reunión por convocada por la trabajadora Social del contratista del 

contrasto LPS PM012-2022. 

Siendo las 11:00 am del día 17/11/2022, la trabajadora social Eliana Flórez da la 

bienvenida a los asistentes mencionando que en esta oportunidad se 

presentaran los avances, objetivos y beneficios   que tiene el contrato. 

Intervino en el ingeniero residente del contratista Juan Camilo Espitia, le explico 

a la comunidad en que consisten las actividades contractuales a desarrollar a lo 

largo de los 3.5 km  de placa huella, tales como el puente, 6 box colverts y las 

dimensiones finales de la placa huella en si, en cuanto al avance de obras se les 

comento que el atraso se debe a las lluvias que se han presentado, de igual 

manera se les explico los pasos a seguir de las actas de vecindad realizadas por 

la trabajadora social del contratista. Puesto que un usuario llamado Raquel 

Molina pregunto si era verdad lo que la trabajadora social  expreso en el 

momento que realizo visita para levantar el acta de vecindad “que cualquier daño 

que se presentara por el uso de maquinarias pesadas en su predio se subsanaba 

por parte de la interventoría si esto llegara a suceder, se resalto como es el 

procedimiento a daños causados por actividades inherentes al procedimiento de 

la placa huella, donde ellos manifiestan que el uso del vibrocompactador les 

puede afectar los muros y estructuras de concretos que están hechas. Se les 

hizo la anotación de que muchas construcciones de las viviendas no cumplen las 

normas de sismo resistencias y que el contratista cuenta con unos procesos para 

determinar el nivel de afectación de las viviendas.  

Varios habitantes manifiestan la inquietud con respecto al material sobrante de 

excavación y residuos de demolición (R.C.D.) y se les informo que los pasos a 

seguir para la solicitud de los materiales, donde ellos deben acercarse al comité 

ambiental y realizar la solicitud para enviar el material que necesiten.   



 

Intervino la trabajadora social del contratista resaltando los cuidados y 

precauciones que cada uno de los usuarios deben tener en cuenta a no 

arriesgarse para evitar un accidente involucrando adultos y niños cuando se esté 

ejecutando la obra, mantener a los niños con mucha supervisión y evitar que 

estén cerca de las maquinarias, ya que puede ocurrir accidentes e imprevistos 

perjudiciales para las familias, les explica los pasos a seguir cuando se 

interponga una queja, reclamo y sugerencia acerca de la ejecución de la obra. 

  

En esta reunión estuvo presente el comité de veeduría aprobado, se expresó por 

parte de la comunidad que necesitan empleo madres cabeza de hogar y personal 

de la zona entrada de Maracayo y Pueblo Nuevo, se respondió esta inquietud 

por parte del ingeniero residente por parte del contratista que más adelante se 

tendrá en cuenta a estas personas para cuando la ejecución de la obra lo 

requiera.   

Temas tratados:  

 Alcance del proyecto “Placa Huella” en el corregimiento Maracayo 

Montería Córdoba, donde se describen las actividades y obras nuevas 

que se realizaran durante la obra y ejecución del proyecto.  

 Medidas preventivas que deben tomar los usuarios para evitar un 

accidente durante la ejecución de la obra.  

 Oportunidad laboral para usuarios del corregimiento Maracayo.  

Durante la realización de la reunión se adquirieron los siguientes compromisos: 

 La interventoría reitera el compromiso de revisar y realizar el seguimiento 

a las actividades, lo expreso el ingeniero residente Jesús Tafur. 

 La trabajadora social expresa mantener la información constante a la 

comunidad sobre el avance y actividades que se ejecuten durante la obra. 

   

Se finaliza esta reunión a la 1:30 pm  

 

 

 



 

 



 

 

            

 

 

 





 



                    

 

Propietario: Sadelys Flórez Madera  





 



             

 

Propietario: Raquel Pastrana  





 



      

 

Propietario: Luis González Madera  





 



 

           

 

Propietario: Maritza Osorio  





 



    

 

                               Propietario: Fernando Herrera Ávila  





 



     

 

Propietario: Yoelis Torres  





 



         

 

              Propietaria: Dominga Torres  
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Propietario: Orlando Garcia Ramos 





 



        

 

 

Propietaria. Paula Guerra  





 



         

 

Propietario: Tobias Corrales  
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Propietario: Luis Guerra  
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Propietario: Ricardo Begambre  





 



    

 

Propietario: Elida Rosa  





 



 

Propietario: Arcelio Garces  





 



     

 

Propietario: Gumercindo Begambre  





 



     

 

Propietario: Efraín Ortega  





 



     

 

Propietario. Amita de Pacheco  





 



      

    

Propietario: Andrés Durango  





 



    

 

Propietario: Claudia Vergara  





 



      

 

Propietario: Elviro Miranda  





 



     

 

Propietario: Maria Castillo  





 



     

 

propietario: Jorge Morales   





 



                      

 

Propietario: Santiago Begambre  
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